
资格要求：

1.满足《中华人民共和国政府采购法》第 22 条及《政府

采购法实施条例》第 17 条的规定。

2.经信用中国（www.creditchina.gov.cn）、中国政府

采购网（www.ccgp.gov.cn）查询，未被列入失信被执行人、

重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为

记录名单的。

3.单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的

不同供应商，不得参加同一合同项下的政府采购活动。

4.为本采购项目提供整体设计、规范编制或者项目管理、

监理、检测、代建等服务的供应商，不得再参加该项目的本

次采购活动。

5.落实政府采购政策需满足的资格要求。

6.本项目的特定资格要求：（1）具备有效的卫生行政部

门颁发的放射卫生技术服务机构乙级及以上资质证书；（2）供

应商为环境影响评价信用平台

（http://114.251.10.92:8080/XYPT/或

https://xypt.china-eia.com/XYPT/）登记备案的企业，提

供截图；（3）省级卫生行政部门资质认证的检测机构

（https://wst.hainan.gov.cn/swjw/ggfw/zybmu/202201/t

20220128_3136180.html）。

7.本项目不接受供应商以联合体方式进行磋商。

8.其他要求：

https://wst.hainan.gov.cn/swjw/ggfw/zybmu/202201/t20220128_3136180.html
https://wst.hainan.gov.cn/swjw/ggfw/zybmu/202201/t20220128_3136180.html


评审办法：

类别 项目 分值 评分标准

磋商报价

（15分）
报价分 15分

磋商基准价=满足磋商文件要求且最后磋商报价最低的

供应商的价格为磋商基准价。

磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权

值（15%）×100（四舍五入后保留小数点后两位）。

注：根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》、《关

于促进残疾人就业政府采购政策的通知》的相关规定，对残

疾人福利性单位、监狱企业、小型和微型企业制造（生产）

产品的价格给予 10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。

（残疾人福利性单位属于监狱企业、小型、微型企业的，

不重复享受政策。）

商务评价

（21分）

类

似项目

业绩

10

分

2022 年 1 月 1 日至今，每承担过 1项类似的项目业绩得

2分，满分 10 分，以生效的中标或成交通知书或合同为准（复

印件或扫描件）为准。

注：类似项目业绩是指与采购项目在结构形式、使用功

能、服务规模相同或相近似的项目。

人员配

备

11

分

1.项目负责人、技术负责人具备本项目需求相关专业高

级职称得 3分，具备本项目需求相关中级职称得 1分，满分

6分。

2.除项目负责人、技术负责人外，提供派驻工作人员中，

每配备一名具备本项目相关专业高级职称人员得 3分，每配

备一名与本项目需求相关中级职称人员得 2分，满分 5分。

注：1.需提供以上人员近半年内连续 3个月人员缴纳社

保证明或劳动合同；



2.需提供以上人员资格证书或认证证书或职称证书等

相关证书，或相关证明材料的扫描件或复印件；

3.项目负责人与项目组成员不可重复计分。

技术评价

（64分）

项目整

体服务

方案

28 分

针对本项目需求，提供详细、清晰、科学、合理的工作

方案，包含但不限于①工作目标②工作范围及内容③评价方

法④突发事件处理措施等⑤工作建议⑥项目实施所需设施

配备⑦项目风险控制等内容。以上内容供应商每提供其中一

项得 4分，满分 28 分。在此基础上，本项内容中存在缺陷

或不足的，每有一处扣 2分，扣完为止。未提供或其他情况

的不得分。

（注：缺陷是指：存在项目名称错误、地点区域错误、

内容与本项目需求无关、方案内容矛盾或表述前后不一致、

仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他

项目内容等情况的任意一种情形。）

服务进

度
12 分

针对服务的内容，合理安排评价质量及监督检查服务进

度，包含但不限于①进度目标和计划安排保证②服务成果提

交时间保证③评价报告质量服务保证。以上内容供应商每提

供其中一项得 4分，满分 12 分。在此基础上，本项内容中

存在缺陷或不足的，每有一项扣 2分，扣完为止。未提供或

其他情况的不得分。

（注：缺陷是指：存在项目名称错误、地点区域错误、

内容与本项目需求无关、方案内容矛盾或表述前后不一致、

仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他

项目内容等情况的任意一种情形。）

组织管

理
9分

针对服务的内容，提供详细的组织管理设置，包含但不

限于①提供组织机构设置；②提供完整管理制度；③提供为

本项目的职责分工方案。以上三项每满足一项得 3分，满分



9 分，内容缺失或未提供的不得分。在此基础上，存在缺陷

或不足的，每有一处扣 1分，扣完为止。未提供或其他情况

的不得分。

（注：缺陷是指：存在项目名称错误、地点区域错误、

内容与本项目需求无关、方案内容矛盾或表述前后不一致、

仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他

项目内容等情况的任意一种情形。）

资料文

件管理

方案

9分

针对本项目采购需求，提供详细、完整的资料管理方案，

包含但不限于①资料的排序②资料的归档及装订③资料的

移交等内容。以上内容供应商每提供其中一项得 3分，满分

9分。在此基础上，本项内容中存在缺陷或不足的，每有一

处扣 1分，扣完为止。未提供或其他情况的不得分。

（注：缺陷是指：存在项目名称错误、地点区域错误、

内容与本项目需求无关、方案内容矛盾或表述前后不一致、

仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他

项目内容等情况的任意一种情形。）

售后服

务计划、

措施及

服务承

诺

6分

针对项目有详尽的售后、验收等方面的承诺，内容包括

但不

限于：①售后服务人员；②内容变更及修改配合方案；

③应

急补救措施；以上内容供应商每提供其中一项得 2分，

满分 6分。以上方案中每有一项内容缺失扣 0.5 分，未提供

的不得分。

（注：缺陷是指：存在项目名称错误、地点区域错误、

内容与本项目需求无关、方案内容矛盾或表述前后不一致、

仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他

项目内容等情况的任意一种情形。）




